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De belangrijkste zaken die vanmiddag bij de minister besproken zijn over de slachthuizen:

Acties:

Minister wil weten waar VWS over gaat nu duidelijk is dat LNV stevig in de lead is en waar precies de problemen zitten.
LNV heeft gisteren een stevig gesprek gehad met de sector. Uit een inspectie bij Vion bleek alles in orde, er werd volgens
de regels gewerkt. Knelpunt is nog wel de hygiéne en de kleedkamers. Het lijkt erop dat het probleem waarschijnlijk zit
in de huisvesting en het vervoer van de medewerkers. Daarover is as vrijdag een overleg met de taskforce
arbeidsmigranten van Roemer.

VWS is verantwoordelijk voor 2 aspecten:

- Testen van alle medewerkers van alle slachthuizen door de GGD-en inclusief bron- en contactonderzoek. Inmiddels
hebben de GGD-en daartoe een opdracht gekregen.

- Onderzoeken of er iets specifiek in de arbeidsomstandigheden/productieomgeving zit in de slachthuizen dat ook
elders kan voorkomen. Het gaat dan om de vraag of de luchtvochtigheid en de temperatuur (airco en koeling) een
rol spelen in de overdracht van het virus. Het RIVM onderzoekt dit.

De minister wil weten hoe je bron- en contactonderzoek doet bij arbeidsmigranten of andere reizigers

(zigeuners/kermisklanten etc). En hij vraagt zich af hoe we bv omgaan met arbeidsmigranten die nu thuis in Polen zijn

en over twee weken weer naar Nederland komen om te werken. Moeten we wellicht de grenzen sluiten en/of zijn er

meer of andere maatregelen die we moeten nemen om met dit potentiéle risico te voorkomen? Overkoepelende vraag
daarbij is: welke rol speelt VWS bij een uitbraak?
neemt deze vragen en nog een aantal anderen mee in het overleg dat ze met LNV heeft over de rolverdeling tussen

VWS, LNV, NVWA, iSZW en de taskforce arbeidsmigranten.

Beheersmaatregelen: het is niet mogelijk een collectieve beschikking te maken voor de quarantaine van de

medewerkers, dit moeten allemaal individuele beschikkingen worden. Vraag is wat er moet gebeuren als iemand niet in

quarantaine wil gaan. Daar is nog geen werkproces voor opgesteld.

Nagaan bij GGD-en hoe bron- en contactonderzoek wordt gedaan bij reizigers (arbeidsmigranten, zigeuners,

kermisklanten etc).
Navragen bij REESENE A welke vragen de taskforce arbeidsmigranten heeft uitgezet bij het RIVM en wanneer deze

beantwoord gaan worden. NB Inmiddels heeft LNV dit nagevraagd en wacht op een antwoord.
Opstellen taakverdeling tussen de diverse actoren.
Opstellen werkproces hoe te handelen als iemand niet in quarantaine wil.

@W: zou jij kunnen aanvullen als ik iets gemist heb?

Groeten, EL[FEE
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